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豊かな生活の核となる公園　　　　　パークライフを提案し、魅力を広く発信します。

生命を育む環境を次世代に継承する公園　　　東京の生物多様性の向上に貢献します。

高度防災都市を支える公園　　　防災ネットワーク・ノウハウを活かし防災力を高めます。

都市の魅力を高める公園　　　　　公園と地域の両面から都市の魅力を高めます。
４
つ
の
基
本
理
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西武・武蔵野パートナーズ

スタッフの基礎的技術の習得と専門的技術向上

トータルマネジメント力と専門力のある人材の配置

24時間365日いつでも対応できる管理体制

全体・公園別・部署別の管理運営に基づく配置

 

2. 人員配置計画等

(3)人材の確保と職員の技術・能力向上の取組

(2)組織体制・指揮命令系統と役割分担

(1)人員配置計画

①公平・平等・安全を基本とした公の視点を持ち、公園管理に必要な知識・姿勢を備えた人材

②公園管理に関わる「人材・資金・情報」をトータルにマネジメントできる経験豊富な人材

③公園の特性に応じ、多岐にわたる知識・経験を発揮できる「専門力」のある人材

④「おもてなし」の心をもち、明るい笑顔で的確な接遇と対応ができる人材

⑤地域の資源や情報に詳しく、地域愛のある人材

①定期的な研修や視察、OJT等によって、全スタッフに徹底した教育を行い、公園管理運営に必要な専門知識・　

　技術の向上を図ります。

②公園管理運営に携わる団体・個人が情報や技術を共有するため、定期的な会議や研修を積極的に行います。

①統括管理所（野川公園）の設置による効率的かつ効果的な指揮命令体制の構築

②日常の報告連絡相談による東京都や地元自治体、消防や警察等との綿密な連携体制の確立

③公園管理運営に携わる全員（管理所スタッフ、ボランティア、協力団体等）を対象とした緊急時対応訓練の実施

④発災時・被災時の現地・本部一体となった安全確保と早期の施設機能復旧

①《　全　体   》6公園２緑道すべての管理運営を本部で統括する。

②《公園別管理》公園毎に正確・確実・きめ細やかに管理運営を行う。

③《部署別管理》部署毎に専門性を発揮して管理運営を行う。

 

私たちが持つノウハウの活用と役割分担

私たちは、安定した公園管理と社会的・地域的ニーズに柔軟に対応できるコンソーシアムです。各構成員が持
つ専門性や特性を活かすとともに代表企業がトータルコーディネートします。

ミズノ
スポーツサービス

株式会社

一般社団法人

防災教育
普及協会

NPO法人

NPO birth

西武造園
株式会社

・地域スポーツの振興

・ヘルシーパークの推進

　　　　　・健康づくり

　　　　　　を応援

・環境学習

・生物多様性の向上

・地域連携推進

・ボランティア支援

・トータルマネジメントに

　よる高品質な管理運営

・西武グループの地盤力

　とネットワーク

・維持管理力

1. 管理運営に関する基本的事項

本グループの管理運営における基本理念

 (2) 都立公園の管理における基本理念

 (1) 公の施設の管理に対する基本的考え方

 

「武蔵野の公園グループ」事業計画書　概要版

 

地域特性・公園特性を活かし、価値ある暮

らし、地域の活性化、環境資産の継承に寄

与する取り組みを、産官学民の協働により、

積極的に提案し、「人・自然・まちが元気に

なる公園づくり」を実現することです。

むさしの・パークイニシアチブ

継
承
・
発
展

　　　・防災学習・訓練

・防災ネットワーク

・防災に関する知識

　の普及啓発

私たちは、「人・自然・まちが元気になる公園」を基本理念に、むさしの・パークイニシアチブにより、公園のさらなる

利活用の可能性を追求し、地域の多様な主体との連携を進めてきました。これまでの取り組みにより、新たな公園

利用の可能性を広げる「チャンス」が数多く芽吹いており、さらに2020年のオリンピック・パラリンピック開催という「ビ

ッグチャンス」も控えています。私たちは、これらのチャンスを活かして、第2期の視点を「Chance in the Park̶多

様な好機を公園づくりに活かす̶」とし、公園利用の可能性をさらに広げ、都市のブランド力の向上へ寄与します。

 

代表企業

 

地域課題やニーズに対応し
ていくため、多様な主体と
連携する仕組みを強化し、
利用の可能性を広げます。 

公園特性を活かした健康的
な暮らしやｺﾐｭﾆﾃｨの向上
など、暮らしの拠点となる
公園づくりを進めます。 

生物多様性や風景づくりな
どの取り組みを拡充し、次世
代へつなぐ、誇りと愛着を育
む公園づくりを進めます。 

●重点事業 
・あったらいいなをみんな
でつくる公園プロジェクト 
・ガーデンパートナー制度 
・地域防災力アップ 

●重点事業 
・ヘルシーパークプロジェク

ト 
・むさしのカレッジ 
・地域連携によるマナーアッ

プ 

●重点事業 
・協働型雑木林保全モデルの
確立 
・緑道管理ガイドライン 
・環境教育プロジェクト 
（ｷｯｽﾞﾚﾝｼﾞｬｰ等） 
 

本グループ公園 

の基本理念 

基本理念を実現 

するための視点 

人・自然・まちが元気になる公園づくり 




